
Indicatori Valore

Età media del personale (anni) 50,29

Età media dei dirigenti (anni) 51,91

% di dipendenti in possesso di laurea 38,91%

% di dirigenti in possesso di laurea 100,00%

Indicatori Valore

Numero medio di giorni di ferie 33,21

Numero medio di giorni di assenza per malattia retribuita 10,75
Numero medio di giorni di formazione del personale 

dirigente 0,50

Indicatori Valore

% di dirigenti donne 35,00%

% di donne rispetto al totale del personale 50,00%

Età media del personale femminile dirigente 50,13

Età media del personale femminile non dirigente 49,39
% di personale donna laureato rispetto al totale personale 

femminile 31,12%
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